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1. melléklet

I1. Nyilatkozatok
A palyazati kiirasban és a dokumentacioban foglaltakat tudomasul veszem.

Kijelentem. hogy a palyazatban foglalt adatok, informéciok és dokumentumok teljes korek,
hitelesek és megfelelnek a valosagnak.

Kijelentem, hogy szervezetiink csdd, felszamolasi, illetve végelszamolasi eljarés alatt nem all,
s véllalom, hogy haladéktalanul bejelentem, amennyiben a pélyazat elbiralasdig, illetve a
program lezarasaig ilyen eljaras indul.

Kijelentem, hogy a szervezetnek lejart kéztartozasa (Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a székhely
szerinti illetékes dnkormanyzati adohat6sag, tarsadalombiztositési szerv felé) nincs.

Kijelentem, hogy a szervezet rendezett munkaiigyi kapcsolatokkal rendelkezik.

Vallalom, hogy amennyiben a szervezet nyilvantartasba vett adataiban valtozas torténik, arrol
15 napon beliil tajékoztatom Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatat.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazatban szerepld adatokat és informaciokat a Tamogat6
nyilvantartasaban szerepeltesse, a hatélyos jogszabalyoknak megfeleloen kezelje, valamint az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény
és a kozpénzekbol nyujtott timogatasok atlathatosagardl szo16 2007. évi CLXXXI. torvény 3.
§ (1) bekezdése, valamint a végrehajtasara kiadott 67/2008. (III. 29.) Korm. rendelet alapjan a
palyazatok alapveté adatai és a palyazatok eredménye az Onkormanyzat hivatalos honlapjan
(www.erzsebetvaros.hu) és a Kézpénzportalon (www.kozpenzpalyazat.gov.hu) nyilvanossagra
kertiljenek.

Tudomasul veszem, hogy mint paly4zo6, adataimat nyilvantartasba veszik, majd nyilvantartasi
szamon kezelik; palyazatom teljes dokumentacidjat irattarban rzik.

Kijelentem, hogy a szervezet részére Budapest Fovaros VII. keriilet Erzsébetvaros

Onkorményzata altal korabban nyujtott tamogatassal kapcsolatos  visszafizetési
kotelezettségem fennall / nem all fenn*.

Kijelentem, hogy a szervezet szerepel / nem szerepel* a koztartozasmentes adozoi
adatbazisban.

Kelt: 07¢.04. 24 BUDAPEST Ph
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a palyazo szervezet képvisel6jének alairasa

* A megfelel6 rész alahuzandé.
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PALYAZAT BENYUJTASA

Erzsébetvarosi Ifjisagi Onkormanyzat megalapitisara

1. Szervezet bemutatasa
A Nefelejcs Egyesiilet olyan, fiatalok altal alapitott egyesiilet, amely a 14-20 éves korosztaly
kozosségeinek megerdsitését és aktiv  tarsadalmi szerepvallalasat tamogatja. FO
tevékenységiink a kozosségépités, ifjusagi kompetenciak fejlesztése, valamint olyan
programok és események szervezése, amelyek eszkozt adnak a fiatalok kezébe ahhoz, hogy

onalldan, konstruktivan és hatékonyan képviseljék érdekeinket.

A szervezet szakmai hatterét erdsiti, hogy tobb tagunk tényleges, strukturalt onkormanyzati
munkatapasztalattal rendelkezik, amelyet korabban a Veszprém Megyei Jogi Varos
Onkorményzatanal és a Veszprémi Didk- és Ifjusagi Onkormanyzat (VEDIOK) munkajaban
szereztek. Ezek a tapasztalatok kiilondsen értékesek a jelen palyazat céljai szempontjabol,
mert bizonyitjak, hogy tagjaink nem csupan elméleti szinten ismerik az érdekképviselet és a
fiatalsagpolitika mikodését, hanem konkrét projekteket €s egyiittmiikodéseket alakitottak ki

és valositottak meg.

Tagjaink:

e Kovacs Ors Laszlo és Lakatos Janka Liza korabban a Veszprémi Didk- és Ifjtisagi
Onkorményzat elndkeként és Veszprém MJV  Onkormanyzat ifjusagpolitikai
Ifjusagi kerekasztalt, Véarosi Didknapot, 0 kdzosségi terek kialakitasat, a varos civil
szervezeteivel valo aktiv kapcsolattartast és a VEDIOK tdmogatasat.

e Nagy Beatrix a Kékvonal Lelkisegély Alapitvany volt az ifjusagi tanacsadoja, VII.
keriilet képviseldje a Fdévarosi Diakkozgytlésben, Facultas Human Gimnnazium
Didkonkormanyzatanak alapito elnoke

e Kiss Tifani a Magyar Ifjusdgi Kezdeményezés (MIK) csapatdban a parciumi,
kiilonosen a nagykarolyi magyar fiatalok szdmara szervezett kdzdsségi programok
elokészitésével és lebonyolitdsaval foglalkozott, a rendezvények szervezési feladatait
ellatva. A United Souls Global 6kotdboraban az események szervezésén dolgozott,

valamint a gyerekek kornyezettudatossagat fejleszté foglalkozasokat segitette.



Tagjaink altal megvaldsitott projektek:
e Veszprém MJV Onkormanyzatanak ifjusag stratégidjanak megujitdsa a
ReYouth Veszprém (Hangad6) projekt keretein beliil:
https://erasmusplusz.hu/hangado-veszprem-ifjusagi-koncepciojanak-megujitas

a

(Nivddijas:https://erasmusplusz.hu/erasmus_rendezvenyek/uj-lehetoseg-uj-sze
mlelet-erasmus-konferencia-es-nivodijatado)

e Veszprém MJV Onkormanyzata ifjiisagi kerekasztal:
https://vehir.hu/cimke/ifjusagi-kerekasztal

e Fiatalok Napja Veszprém (varosi didknap): A varos tobb pontjan megvaldsulod
esemény sorozat, melyen a helyi fiatal kozosségek kaptak lehetdséget és
forrast eseményeket szervezésére.

e Beatbox Magyar Bajnoksag:

(https://index.hu/kultur/2023/10/05/beatbox-bajnoksag-veszprem-footboxg-sli

zzer-nagy-kristof-szekeres-tamas-raptor/)
e FoOként Zene: helyi fiatal tehetségeknek biztositottunk fellépési lehetdséget a

varos kozterein.
e VEDIOK: Veszprémi Didk- és Ifjusdgi Onkormanyzat elndksége, feliigyelete
¢s lizemeltetése.
e Virosi Didkbalok:
o https://www.facebook.com/share/INVmDzTRwE/?mibextid=wwXIfr
o https://facebook.com/events/s/fonix-gala/1836858313814503/

e Facultas Human Gimnazium “FaculTea & Talk” vitaest:

o https://fb.watch/EEF-W cQYa/

e Magyar Ifjusagi Kezdeményezés (MIK)
e United Souls Global Okotabor

2. Koncepcidterv
2.1. Jogszabalyi és intézményi keretek
A VILI. keriileti Ifjisagi Onkormanyzat a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény
48. §-a, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 120. §-a alapjan miikddik, a hatalyos

jogszabalyoknak megfelelden.
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A Ifjisagi Onkormanyzat miikddését sajat Szervezeti és Miikodési Szabédlyzata (SZMSZ)

hatédrozza meg, amely biztositja az atlathat6, demokratikus és jogszerli mitkddést, valamint a

didkok érdemi részvételét a dontéshozatalban.

2.2. Az Ifjusagi Onkorményzat céljai

A VIL

keriileti Ifjisagi Onkormanyzat elsddleges célja a keriiletben tanul6 didkok érdekeinek

képviselete €s érvényesitése. Ennek keretében célja kiilondsen:

a didkok érdekképviseletének ellatasa keriileti, fOvarosi és orszagos szinten,

a fiatalok szamara kozosségi, kulturalis, sport- €s tarsadalmi programok szervezése és
lebonyolitasa,

folyamatos kapcsolattartds a keriilet fiataljaival, az oktatdsi intézményekkel és a
keriileti dnkormanyzat vezetésével,

a demokratikus miikodés, a kozéleti részvétel és az allampolgari szerepvallalés
megismertetése a didkokkal,

didkjogi tanacsadas ¢és segitségnyuljtds a didkjogok érvényesiilésének eldsegitése

érdekében.

2.3. A Ifjusagi Onkormanyzat feladatai

A Ifjusagi Onkormanyzat feladatai kozé tartozik:

a VII. keriilet didkjainak érdekeinek képviselete varosi, megyei és orszagos
forumokon,

sport-, kulturalis, szabadidés ¢és kozdsségi programok kezdeményezése ¢és
megvaldsitasa,

egylittmiikodés mas keriileti, fovarosi és vidéki didkonkormanyzatokkal és ifjusagi
szervezetekkel,

a fiatalok kozosségi €letének erdsitése, Onszervezddési lehetdségeik tdmogatasa,

a didkok véleményének becsatorndzasa a dontéshozatali folyamatokba.

2.4. Szervezeti felépités

A VIL
°

keriileti Ifjusagi Onkormanyzat szervezeti felépitése az aldbbiak szerint alakul:
Kozgyiilés, mint a Ifjisagi Onkormanyzat legfelsébb dontéshozé szerve,

elnok, aki a szervezet képviseletét ellatja, iranyitja a miikddést és gondoskodik a
kozgytilési hatarozatok végrehajtasarol,

alelnok, aki segiti az elnok munkajat, és az elndk tavollétében helyettesiti Ot,



o képviselok, akiket a keriilet oktatasi intézményeinek didkjai szavazds utjan
delegalnak.
e 500 0 feletti Iétszammal rendelkezd iskola két személyt delegélhat.
Minden oktatdsi intézmény - a delegalt képviselok szamatol fliggetleniil - egy szavazati

joggal rendelkezik.

2.5. Mitikodési elvek
A Ifjusagi Onkormanyzat mitkddését az alabbi alapelvek hatarozzak meg:
e demokratikus dontéshozatal és atlathatdsag,
e clszamoltathatosag és feleldsségvallalas,
e rendszeres tajékoztatas ¢s kommunikécio,
e aktiv diak részvétel és érdekképviselet,
e cgyiittmiikddés a keriileti onkormanyzattal és a partnerintézményekkel.
A Kozgytlés hatarozatképes, amennyiben a szabalyzatban meghatarozott szdmu intézmény

képviseldje jelen van, a dontések egyszerli vagy mindsitett tobbséggel sziiletnek.

2.6. Valasztasi rendszer

A vezetd tisztségviselok megvalasztdsa demokratikus, atlathato valasztasi rendszer keretében
torténik. Az elnokot a Kozgyilés valasztja meg titkos szavazéssal, a delegélt képviselok
szavazatai alapjan. Az eln6k mandituma meghatarozott idétartamra szol, és a Kozgytilés
dontése alapjan visszahivhatd. A vélasztasi és visszahivasi rendszer biztositja a vezetdség

elszdmoltathatosagat és a diakok érdekeinek folyamatos képviseletét.

2.7. A képviselOk és a vezetd tisztségviselOk jogai €s feleldssége

A VIL. keriileti Ifjusagi Onkorményzat képvisel8it a keriilet oktatasi intézményeinek didkjai
szavazas utjan valasztjdk meg. (Kivételt képeznek a végzdés diakok, tekintettel az
intézményvaltas miatt). A képvisel6k sajat intézményiik érdekeit képviselik, jogaikat
személyesen gyakoroljak, és kotelesek aktivan részt venni a szervezet munkdjaban. A
képviselok rendszeres részvétele elvart; akadalyoztatds esetén masik képviseld delegalasa
sziikséges.

Amennyiben egy képviseld magatartdsdval akaddlyozza a szervezet miikodését, az elnok
kizarasi eljarast kezdeményezhet, illetve a Kozgylilés mindsitett tobbséggel donthet a
kizarasrol.

A szervezet vezetje az elndk, aki felelos a miikddés koordinalasaért, a Kozgyiilés

hatdrozatainak végrehajtasaért és a kiils6 kapcsolattartasért. Az elnok eldkésziti és vezeti a



Kozgytilés tiléseit, valamint jogosult alelnokot kinevezni. Az alelndk az elndk 4ltal
meghatarozott feladatkorben jar el.
A vezetd tisztségviselok elszamoltathatosdgat a bizalmatlansadgi inditvany intézménye

biztositja, amelynek elfogadéasa esetén az elndokség mandatuma megsziinik.
2.8. Ifjasagi koordinator jogai és felelossége

Az Ifjisagi Onkormanyzat operativ miikddését és a projekt szakmai megvaldsitasat kijeldlt
ifjisagi koordinator segiti. A koordinator nem valasztott tisztségviseld, hanem a szervezet
szakmai hattértamogatasaért felelds munkatars, aki kozvetitd szerepet tolt be az

Onkormadnyzat, az oktatasi intézmények és a civil szektor kdzott.

A koordinator feladatai és feleldssége:

e Operativ irdnyitas: Felelds az Ifjusagi Onkormanyzat napi szint{i mitkodésének
koordinalasaért, a munkaterv betartasaért és a projektidészak (9 honap) alatti
folyamatos szakmai jelenlétért.

e Szervezeti tdimogatas: Elokésziti a Kozgytilés iiléseit, gondoskodik a jegyzokonyvek
¢s hivatalos dokumentumok hiteles vezetésérdl, valamint timogatja a tisztségviselok
munkajat.

e Halozatépités: Folyamatos kapcsolatot tart a kertileti iskoldk didkonkormanyzataival,
segiti a tagtoborzast és a fiatalok bevondsat a dontéshozatali folyamatokba.

e Programmenedzsment: Szervezi és lebonyolitja az Ifjusagi Kerekasztalt, valamint az

Onkormanyzat egyéb szakmai programjait és rendezvényeit.

A koordinator jogkdre:
e Jogosult részt venni a Kozgytilés és a bizottsagok iilésein tanacskozasi joggal.
e Javaslatot tehet a szervezet hatékonysagat noveld operativ intézkedésekre és
programelemekre.
e K¢épviseli a szervezetet a szakmai egyeztetéseken és partnerségi talalkozokon a vezetd

tisztségviselokkel egyeztetett modon.

A koordinator tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elndkségnek, munkaltatoi jogkorét
pedig a projektgazda (egyesiilet/fenntartd) gyakorolja, biztositva a szakmai célok és a

koltségvetési fegyelem megvalosulasat.

2.9. Vezetdi feleldsség €s ellendrzés



Az elndk felelés a Ifjusagi Onkormanyzat jogszerii és hatékony miikddéséért, a Kozgytilés
dontéseinek végrehajtasaért, valamint a keriileti onkormanyzattal valo kapcsolattartasért.

A szervezet demokratikus miikodését biztositja a vezetdséggel szemben alkalmazhato
bizalmatlansagi inditvany, amely garantdlja az elszamoltathatdsagot €s a miikodés folyamatos

ellenOrzését.

2.10. Fenntarthatosag €s jovokep
A VIL Kkeriileti Ifjusdgi Onkormanyzat célja egy hosszi tdvon fenntarthato, stabil és aktiv
érdekképviseleti rendszer kialakitasa, amely:
e folyamatos kapcsolatot tart fenn a keriilet diakjaival,
e lehetdséget biztosit az 1) generaciok bekapcsolddasara,
o kézzelfoghato eredményeket és maradandd értékeket teremt a kertilet ifjusagi
¢letében,

e ero6siti a fiatalok kozéleti szerepvallalasat és demokratikus gondolkodasat.

3. Akcioterv/Programterv

Aprilis
e [fjusagi civil szervezetek felkeresése és partnerség kialakitasa
e Kozépiskoldk MEGLEVO didkonkorményzatainak felkeresése

e Szakképzési Centrum és Tankertiilet kapcsolatfelvétel

e SzMSz kidolgozasa
e Ifjusagi Onkormanyzat koncepciodjanak ismertetése a szereplokkel, részvétel

meghatarozasa, SZMSZ bemutatdsa

e Ifjusagi Onkormanyzat alakuld iilés képviselSkkel

e Ifjusagi Onkormanyzat elsd képviseldgytilés (majd havi rendszerességgel)

e Keriilet ifjusagi kozosségeinek felderitése (augusztusig)
Julius

e Social Média kampany elokészitése képviselokkel a tagsag toborzasahoz
Augusztus

e Tagtoborzas online ¢€s oftline, tagtoborzé Social Media kampéany (decemberig)

e “Piknikezz a dontéshozdval!” - k6z0s piknik a keriilet vezetdségével

e 2026/27 tanév tervezés az Ifjusagi Onkorményzattal



e '"Talpra Didk! - didkdnkormanyzat 1étrehozasa ott, ahol még nincs és bevonas az
Ifjusagi Onkormanyzatba (decemberig)
o 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (kiilondsen a 120. §) - kimondja a
didkonkormanyzat 1étrehozasanak lehetdségét és véleménylik képviseletét.
o A keriilet minden kozépiskoldjaban didkdonkormanyzat alapitasa az iskola
vezetdségének, a Tankeriiletnek és a Szakképzési Centrumnak bevonasaval.
o VII. kertileti ifjisaggal foglalkoz6 civil szervezeteinek felkeresése és
partnerség kialakitasa.
o Az Ifjusagi Onkormanyzat megalapitasa, SZMSZ elkészitése, szerepkorok
meghatarozasa, miikodés definidlasa.
o Ifjtsagi Kerekasztal alapitisa, ahol az Onkormanyzat, Kkeriileti civil
szervezetek és a Ifjiisagi Onkormdanyzat kap kozos forumot.
Szeptember
o [fjusagi kerekasztal
Oktober - December

e Ifjiisagi Onkormanyzat kovetkezd évi programjainak megtervezése

o Kovetkez6 évi koltségvetési munkaterv kidolgozasa és leadasa a VILkertilet

Onkormanyzatanak

4. Kommunikacios terv
4.1. Célcsoport
o FElsddleges: 14-20 éves didkok a VII. kertilet iskolaibol
e Masodlagos: Iskolai DOK-6k, pedagdgusok, helyi dnkorméanyzati képviseldk

o Kiemelt fokusz: inaktiv, nem kozosséghez kapcsolodo fiatalok bevondsa

4.2. Online kommunikacid

e TikTok: Rovid, kreativ videok az IFO eseményeirdl, didkok bemutatkozasa,
workshopok, program promocio.

e [nstagram: Posztok és sztorik a programokrdl, interaktiv szavazasok, kérdések a
didkoknak, vizualis identitas hangsulyozasa.

e Facebook: Inkébb a pedagdgusok ¢€s sziilok tajékoztatasara; események meghirdetése,
beszamolok megosztasa.

e Helyi online foérumok: Iskolai weboldalak, helyi csoportok, ahol kozvetleniil a

diakokat és az iskolakat lehet elérni.



4.3. Uzenet-stratégia:

Rovid, vizualis, lendiiletes tartalmak.

Minden programot a didkok szemszogébdl mutatunk be.

4.4, Offline kommunikacio

Iskolai roadshow: Bemutatkozo6 standok borzéken, workshopok, interaktiv jatékok.
Plakatok ¢és poszterek: Iskolakban, kozosségi tereken, szines, vizualis megjelenéssel.
Személyes kapcsolatok: Didkvezetdk, DOK-6s6k mentoraldsa, eseményeken vald

jelenlét, kérdésekre valaszolas, dtletek gytijtése.

4.5. Brandépités

Létrehozunk egy fiatalos, kdnnyen azonosithato arculatot: log6, szinvilag, tipografia,
vizualis elemek.

Brand kialakitasa, amihez érdemes tartozni: polok, kitizok, social media matricék az
eseményekhez.

Hangsuly a didkok részvételén és aktivitasan, minden kommunikacidban a fiatalok

legyenek a kozéppontban.

4.6. Mérés és visszacsatolas

5.

Online elérések: TikTok és Instagram analitika, posztok engagement mutatoi
Offline aktivitas: résztvevOok szama, eseményeken gytijtott visszajelzések
Negyedéves beszamolok az oOnkormanyzat felé a didkok aktivitasarol ¢és

programokrol.

Koltségvetés

Osszkeret: 3.000.000 Ft

I. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITAS

Ifjusag koordinator - Ifjusagi Onkormanyzat mitkodtetése

Munkaltatd 6sszkoltség:: 226.000 Ft
(Brutt6 bér: 200.000 Ft)
Idétartam: 9 honap (4prilis—december)
Feladatok:
o kapcsolattartas iskolakkal, civil szervezetekkel

o Ifjusagi Onkorméanyzat mitkodésének koordinalasa



o tilések elokészitése, dokumentalasa
O tagtoborzas ¢és bevonas tamogatasa

o Ifjusagi Kerekasztal és programok szervezése

Osszesen: 2.034.000 Ft

1. Dologi kiadasok és eszkozok
e Reputacios kiadas:

o Osszesen: 63 500 Ft (Brutto) / 50 000 Ft (Netto)
o Adminisztracios eszkoz:

o Osszesen: 5 715 Ft (Brutt6) / 4 500 Ft (Nettd)

2. Rendezvényszervezési koltségek
e Vendéglatas (Catering):

o Osszesen: 698 500 Ft (Brutté) / 550 000 Ft (Netto)
e Helyszin biztositasa (Terembérlet):

o Osszesen: 76 200 Ft (Brutto) / 60 000 Ft (Netto)
e Social média:

o  Osszesen: 57 150 Ft (Brutto) / 45 000 Ft (Nett6)

3. Egyéb
o Osszesen: 64 935 Ft

Budapest, 2026.01.03.

Kovacs Ors Laszlo

elnok
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